
薪資報酬委員會之討論事由與決議結果，及公司對於薪委會意見之處理：
114年度薪委會檢討與評估薪酬政策及發放資訊如下：

薪酬委員會
開會日期

董事會
期別

開會日期

公司對薪酬委員會意見
之處理

除相關董事依規定(註)
迴避外，其他出席董事
無異議照案通過。

全體出席董事同意通
過。

全體出席董事同意通
過。

全體出席董事同意通
過。

全體出席董事同意通
過。

除相關董事依規定(註)
迴避外，其他出席董事
無異議照案通過。
除相關董事依規定(註)
迴避外，其他出席董事
無異議照案通過。
全體出席董事同意通
過。

第5屆
114.05.05

第12屆
第14次

114.05.05

全體出席董事同意通
過。

全體出席董事同意通
過。

全體出席董事同意通
過。

全體出席董事同意通
過。

註:係依據董事會議事規範第十五條董事利益迴避制度迴避。

案由： 本公司113年下半年經理人(協理以上)、財
會主管及稽核主管績效獎金發放案，提請  審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

第5屆
114.02.19

第12屆
第12次

114.02.19

案由：本公司經理人薪資調整案，提請　審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

案由： 本公司114年上半年經理人(協理以上)、財
會主管及稽核主管績效獎金發放案，提請  審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

案由：本公司經理人薪資調整案，提請　審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

第5屆
114.07.31

第12屆
第15次

114.07.31

議案內容及決議情形

第5屆
114.01.17

第12屆
第11次

114.01.17

案由： 本公司董事⻑及經理人(協理以上)、財會主
管及稽核主管113年年終獎金發放案，提請  審
議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

案由： 本公司113年下半年經理人(協理以上)達標
獎金發放案，提請 審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

案由： 本公司113年度員工、董事酬勞之提撥比率
案，提請　審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

案由： 公司功能性委員會113年度績效評估報告。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

第5屆
114.03.28

第12屆
第13次

114.03.28

案由： 本公司113年度董事酬勞分配案，提請　審
議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。
案由： 本公司113年度經理人(協理以上)、財會主
管及稽核主管員工酬勞分配案，提請　審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。
案由： 訂定本公司基層員工範圍，提請 審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。

案由： 本公司114年上半年經理人(協理以上)達標
獎金發放案，提請 審議。
決議：出席委員全數無異議照案通過。
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