
人 權 議 題 與 溝 通 管 道 

人權議題 對象 受影響對象 評估/溝通管道 減緩措施 

工作環境安

全、工作時數

與工資、公司

活動策劃 

員工 所有員工 勞資會議、職業安全衛生

委員會、內部公告、華科

慈善基金會 

設意見箱及順暢的溝

通管道和華科慈善基

金會面談 

健康 員工 所有員工 健康檢查結果 辦理健康相關議題宣

導會及駐廠醫生問診 

職業病 員工 所有員工 職業病或職業傷害發生 檢視工作環境安全性

並優化場域 

健康 員工 員工及員工眷屬 定期團保保險公司駐廠 提供員工及眷屬團保

相關資訊 

懷孕及哺乳 員工 懷孕及哺乳同仁 專職廠護及駐廠醫生 設有哺乳室；產假/

陪產假/安胎假等遵

循法規給予 

隱私權 客戶 業主/員工 合約窗口 保密承諾書/服務約

定書 

隱私權 供應商/承攬商 外包商員工 合約窗口 保密承諾書 

關心社會議題

及弱勢團體需

求 

社會 所有人 慈輝社、華科慈善基金會 不定期舉辦關懷弱勢

團體等活動 

 


